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Wissensvermittlung  

Führung  

Präsenz  

FÜHREN VON MITARBEITERGESPRÄCHEN  
 

„Miteinander reden –  mehr bewegen“ –  jetzt auch interaktiv mit VR und KI erleben  
 

Unser Workshop ist eine wertvolle Investition in Ihre Führungskompetenz – und dank neuester Technologie 

so praxisnah wie nie zuvor. Sie trainieren das Führen von Mitarbeitergesprächen nicht nur theoretisch, 

sondern tauchen mit einer VR -Brille in realistisc he Gesprächssituationen ein.  

 

Dabei kann ein KI -gestütztes Feedbacktool auf Basis wissenschaftlicher Kommunikationstheorien Ihr 

Gesprächsverhalten in Echtzeit analysieren. Sie erhalten präzise, individuelle Rückmeldungen zu Ihrer 

Wortwahl, Körpersprache und Gesprächsführung – und sehen  sofort, wie Sie wirken.  

 

So entwickeln Sie Ihre Fähigkeit, klar und wertschätzend zu kommunizieren, Konflikte souverän zu meistern 

und ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld zu fördern – ganz ohne klassische Rollenspiele.  

 

Als essenzieller Bestandteil wirksamer Führungsarbeit helfen Ihnen diese Fähigkeiten, die Kommunikation 

im Team zu verbessern, Leistungsziele klar zu definieren und die Mitarbeiterentwicklung gezielt zu fördern. 

Wir beleuchten dabei auch Empathie, konstruk tives Feedback und die Formulierung klarer Erwartungen.  

 

Wachsen Sie und Ihr Team – mit moderner Technik und erfolgreichen Gesprächen.  
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NOTIZEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INHALTE 
 

▪ Einführung in die Bedeutung von 

Mitarbeitergesprächen  

▪ Vorbereitung auf das Gespräch  

▪ Kommunikationstechniken  

▪ Der Gesprächsablauf  

▪ Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen  

▪ Praxistraining mit VR -Brille  

▪ Nachbereitung und Dokumentation  

 
KEY-FACTS 

 

Ein gemeinsamer Tag (8 Stunden)  

 

Bis zu 10 Personen (Führungskräfte,         

Ausbilder*innen, Personalverantwortliche)  

 

Impulsvortrag, Gruppendiskussion, Interaktive 

Übungen/ Gesprächssimulation, Reflexion und 

Feedbackrunden  

 

 
VORAUSSETZUNGEN 

 

• Seminar -  oder Veranstaltungsraum  

• Falls vorhanden: Pinnwand, Flipchart, Beamer oder 

Smartboard  

 
DAS BRINGEN WIR MIT 
 

• Erforderliche Medien  

• Zertifiziertes Personal  

 


